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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (ADE)

Comercializacion
e Investigacion
de Mercados

Economia
Aplicada

Derecho del
Trabajoy
Seguridad Social

Derecho
Financiero y
Tributario

Economia
Financieray
Contabilidad

DEPARTAMENTO PROFESOR

Juan Francisco
Prados Castillo

Manuel Ruiz-Adame
Reina

Miguel Angel Pérez
Castro

Bralind Kiri

Gozal Ahmadova

Sufia Mohand
Farah Amaadachou
Kaddur

Virginia Martinez
Torres

Francisco Jesus
Galvez Sanchez

LINEA

12 Linea: Investigacidon de mercados
digitales. Marketing turistico y digital.

22 Linea: Nuevas tendencias digitales y de
comercializaciéon en diferentes mercados on
line.

32 Linea: Desarrollo y viabilidad de modelos
de negocio digitales (Business Plan).

12 Linea: Economia de la salud: Estudios de
revision bibliografica

22 Linea: Economia de la salud: Estudios de
costes sociales

32 Linea: Economia de la salud: Estudios de
costes eficiencia

12 Linea: Modelo econémico de las ciudades
auténomas espanolas. Ventajas e
inconvenientes de realizar actividades
empresariales en dichos territorios.

22 Linea: Requisitos digitales imprescindibles
en todo estudiante de GADE y su
incorporacion al mundo laboral: Trabajador
o emprendedor

12 Linea: Economia de la innovacién

22 Linea: Organizacion Industrial

32 Linea: Historia Econémica

Instituciones; Internacionalizacién;
Economia ambiental

Emprendimiento a nivel general y especifico
12 Linea: Salario Minimo Interprofesional

22 Linea: Accidente de trabajo

32 Linea: Prestacion del ingreso minimo
vital
Derecho financiero y tributario

12 Linea: Responsabilidad Social
Corporativa.
22 Linea: Economia Circular.

32 Linea: Desarrollo Sostenible
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Estadistica e
Investigacion
Operativa

Organizacion de
Empresas |

Marta Garrido

Jesus Mauricio
Florez Parra
Cristina M Campos
Alba*

Emilio J. de la
Higuera Molina*

Ventura Castillo

Cristina Miragaya
Casillas

Rosa Maria Espejo
Montes

Silvia Elisa Rescalvo

Paola Marcela
Hermosa del Vaso

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

12 Linea: Transparencia en las 3
Universidades (co-tutorizado con profesora
Cristina Miragaya)

22 Linea: Economia del Turismo (co-

tutorizado con profesora Cristina Miragaya)

La contabilidad en el marco de la 1
informacién no financiera

12 Linea: Finanzas e Inteligencia Artificial 3
(co-tutorizado con profesor Emilio J. de la
Higuera)

22 Linea: Analisis y Control de Costes en
entidades publicas o empresariales. (co-
tutorizado con profesor Emilio J. de Ia

Higuera)

32 Linea: Modernizacion de la

Administracion Publica. (co-tutorizado con
profesor Emilio J. de la Higuera)

12 Linea: Finanzas e Inteligencia Artificial 3
(co-tutorizado con profesora Cristina M.
Campos)

22 Linea: Analisis y Control de Costes en
entidades publicas o empresariales. (co-
tutorizado con profesora Cristina M.

Campos)

32 Linea: Modernizacion de la

Administracion Publica. (co-tutorizado con
profesora Cristina M. Campos)

12 Linea: Contabilidad medioambiental para 3
la gestidn de residuos

22 Linea: Andlisis del impacto de la gestion
del agua: hacia un uso sostenible del recurso
hidrico

32 Linea: Economia circular en gestidon de
residuos: analisis del ciclo de vida para
innovaciones

12 Linea: Transparencia en las 3
Universidades (co-tutorizado con profesora
Marta Garrido)

22 Linea: Economia del Turismo (co-

tutorizado con profesora Marta Garrido)

12 Linea: Desigualdad social en Espafia 2

22 Linea: Realidad del turismo en Espafia

Implicaciones de la gestion de RRHH en la 2
estrategia medioambiental: estilos de
liderazgo, comportamientos proambientales

y resultados o desempefio ecoldgico de los
empleados

12 Linea: Cooperacion, desarrollo y 1
sostenibilidad de paises en via de desarrollo
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22 Linea: Rendicidn de cuentas y
transparencia en las administraciones
publicas - Buen gobierno

32 Linea: Hacia un nuevo modelo de
gestién: Performance Management

(o]7-ET IF£Td LN [SBN Rocio Llamas Tendencias en Direccién de Recursos 1*
Empresas-2 Sanchez Humanos
Esmeralda Larddn 12 Linea: NNTT y Redes Sociales 1
Lopez Empresariales
22 Linea: Tecnologias Digitales y RRHH 1

*Linea ofertada por Rocio Llamas ya esta asignada, por continuacion de TFG con estudiante de
convocatoria anterior.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO
(ADED)

DEPARTAMENTO PROFESOR LINEA Ne
OFERTADOS
(oI TIGETITET s Il Juan Francisco 12 Linea: Investigacion de mercados 1

e Investigacion Prados Castillo digitales. Marketing turistico y digital.

de Mercados

22 Linea: Nuevas tendencias digitales y de
comercializacién en diferentes mercados

on line.

32 Linea: Desarrollo y viabilidad de

modelos de negocio digitales (Business

Plan).

Economia Manuel Ruiz- 12 Linea: Economia de la salud: Estudios de 2
Aplicada Adame Reina revision bibliografica

22 Linea: Economia de la salud: Estudios de
costes sociales

32 Linea: Economia de la salud: Estudios de
costes eficiencia

Gozal Ahmadova 12 Linea: Internacionalizacion; 3
Multinacionales; Economia internacional.

22 Linea: Marco institucional; Innovacién
tecnolégica; Economia ambiental.
Miguel Angel Pérez 12 Linea: Modelo econémico y financiero 2
Castro de las ciudades autdbnomas espafiolas.
Ventajas e inconvenientes de actividades
empresariales en dicho territorio.
22 Linea: Requisitos digitales
imprescindibles en todo estudiante de GDE
y su incorporacién al mundo laboral:
trabajador o emprendedor.
Bralind Kiri 12 Linea: Economia de la innovacion 3
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Derecho del
Trabajoy
Seguridad Social

Derecho
Financiero y
Tributario

Derecho
Administrativo

Derecho
Mercantil y
Romano

Sufia Mohand
Amar

Farah Amaadachou
Kaddur

Maria del Carmen
Burgos Goye

Virginia Martinez

Maria Furest
Hernandez
Belén Burgos

Ricardo Ignacio
Bachmann Fuentes

Fernando Escamilla
Avilés

22 Linea: Organizacion industrial
32 Linea: Historia econdmica
Emprendimiento a nivel general y

especifico.
12 Linea: Salario Minimo Interprofesional

22 Linea: Accidente de trabajo

32 Linea: Prestacion del ingreso minimo
vital

12 Linea: Derechos socio- laborales de
conciliacion de la vida familiar

y profesional

22 Linea: Personas Mayores y

Derechos Humanos

Derecho Financiero y Tributario

La Residencia fiscal en la Ciudad Auténoma

de Melilla

Derecho Administrativo: Leyes 39 y
40/2015 de 1 de octubre.

12 Linea: Derecho Ambiental

22 Linea: Derecho Alimentario/Seguridad

32 Linea: Derecho Sanitario

12 Linea: Derecho de seguros

22 Linea: Derecho de sociedades
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Economia Francisco Jesus
Financieray Galvez Sanchez
Contabilidad

Marta Garrido

Jesus Mauricio
Florez Parra

Emilio J. de la
Higuera Molina

Cristina M. Campos
Alba

Derecho Penal Jesus Ivan Mora

Estadistica e Cristina Miragaya
Investigacion Casillas
Operativa

Inmaculada
Jiménez Manchado
Rosa Maria Espejo
Montes

Paola Marcela
Hermosa Del Vasto
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32 Linea: Derecho concursal

12 Linea: Responsabilidad Social 2
Corporativa

22 Linea: Economia Circular

32 Linea: Desarrollo Sostenible

Economia y turismo (co-tutorizado con 1
profesora Cristina |. Miragaya)

La inteligencia artificial en contabilidad 1

Impacto econdmico de la Universidad enla 1
Ciudad Auténoma de Melilla (co-tutorizado
con profesora Cristina M. Campos)

Impacto econdmico de la Universidad enla 1
Ciudad Auténoma de Melilla (co-tutorizado
con profesor Emilio J. de la Higuera Molina)

12 Linea: Delitos contra la propiedad 3
intelectual e industrial: alcance de
responsabilidades en internet.

22 Linea: Delitos defraudatorios

32 Linea: Delitos contra la libertad sexual

12 Linea: Economia del turismo 3

22 Linea: Transparencia en la universidad
(cotutorizado con profesora Marta

Garrido)

32 Linea: Ensefianza de la economia

Economia y turismo 2
12 Linea: Desigualdad social en Espaia 2

22 Linea: Realidad del turismo en Espafia

12 Linea: Cooperacion, desarrollo y 1
sostenibilidad de paises en via de
desarrollo
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Rocio Llamas
Sanchez

Organizacion de
Empresas-2

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (RRLL Y

22 Linea: Rendicion de cuentas y
transparencia en las administraciones
publicas - buen gobierno.

Sostenibilidad en la empresa

22 Linea: Tecnologias Digitales y RRHH
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DEPARTAMENTO PROFESOR
Derecho del Farah
Trabajo y Amaadachou
Seguridad Social Kaddur

Maria del Carmen
Burgos Goye

Derecho Virginia Martinez
Financiero y
Tributario Maria Furest
Hernandez
Economia Francisco Jesus
Financieray Galvez Sanchez
Contabilidad Marta Garrido
Montaiés
Estadistica e Inmaculada
Investigacion Jiménez
Operativa Manchado
Organizacion de Paola Marcela
Empresas | Hermosa Del
Vasto

Marina Fernandez
Navas

EconomiaAplicada™l\EL N2
Adame Reina

Psicologia Social

RRHH)
LINEA

12 linea: Salario Minimo Interprofesional.

22 [inea: Accidentes de Trabajo

32 linea: Prestacidon del ingreso minimo
vital

12 linea: Derechos socio- laborales de
conciliacion de la vida familiar

y profesional

22 linea: Personas Mayores y

Derechos Humanos

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Financiero y Tributario

Inclusidén laboral de personas con
discapacidad
Economia del turismo

Economia y turismo

12 Linea: Cooperacion, desarrollo y
sostenibilidad de paises en via de
desarrollo

22 Linea: La digitalizacidn del
departamento de Recursos Humanos
32 Linea: Hacia un nuevo modelo de
gestién: Performance Management
Gestidn del capital humano (seleccidn,
resolucidn de conflictos, perfiles de
puestos...)

Economia de la salud
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