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DIRECTRICES DE DESARROLLO DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO PARA LOS TITULOS
DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

(Aprobadas en Junta de Facultad en septiembre de 2013,
modificadas en Junta de Facultad de 4 de noviembre de 2016,
modificadas en Junta de Facultad de 2 de febrero de 2018,
modificadas en Junta de Facultad de 11 de octubre de 2018).

Preambulo

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Plan de estudios de los grados impartidos en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas (en adelante Grados), determina la superacion por el alumno de
una asignatura de Trabajo de Fin de Grado de caracter obligatorio, que se desarrolla en el segundo
cuatrimestre del Gltimo curso.

Por su parte, la Universidad de Granada en sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 25 de mayo de
2015 aprobd la Normativa para la creaciéon, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de
titulos de Grado en la Universidad de Granada, donde se regula el Trabajo o Proyecto Fin de Grado, de
manera general para todos los titulos de Grado impartidos en ella (Capitulo Il). Esta normativa habilita a
cada Centro a elaborar directrices complementarias para su adaptacion a las peculiaridades de los Grados
que impartan y a los requisitos establecidos en las Memorias de Verificacion de los titulos.

De acuerdo con dicha habilitacion, la Junta de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad
de Granada aprueba la siguiente regulacion de los Trabajos Fin de Grado (TFG) de los Grados que imparte.

En todo el texto se utiliza la forma del masculino genérico, entendiéndose aplicable a personas de ambos
SEXO0S.

Avrticulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. Las presentes Directrices tienen por objeto la regulacién de la asignatura Trabajo Fin de Grado, asi como
la coordinacion docente, el sistema de evaluacion y calificacidn de la asignatura cursada por los estudiantes
de las ensefianzas oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de
Granada.
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2. El contenido de estas normas se complementa con el resto de normativas en vigor en la Universidad de
Granada. Asimismo, en el caso de titulaciones dobles, multiples o conjuntas, nacionales e internacionales,
acordadas con otra universidad, debera tenerse en cuenta, ademas de la normativa basica de caracter general,
lo dispuesto en los convenios especificos correspondientes.

Articulo 2. Naturaleza, tipologia y requisitos formales del Trabajo Fin de Grado

1. EI TFG debe ser un trabajo personal que cada estudiante realizara bajo la orientacion de un tutor, quien
actuara como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. EI TFG permitira al estudiante mostrar
de forma integrada las competencias genéricas asociadas al correspondiente Grado, adquiridas a lo largo de
los cursos del plan de estudios.

2. Tipologia del Trabajo Fin de Grado.

Se distinguen dos modalidades de TFG en el que el estudiante ponga de manifiesto sus conocimientos,
competencias y aptitudes adquiridas a lo largo de la titulacién del Grado correspondiente, asi como su
capacidad para aplicarlos:

2.1. Realizacion, presentacion y defensa publica de un proyecto o trabajo personal de iniciacion a la
investigacion en Ciencias Sociales y/o Juridicas.

2.2. Realizacion, presentacion y defensa publica de aplicaciones practicas, como puede ser la simulacion de
un encargo/informe profesional. En esta tipologia, el estudiante podra utilizar como base las practicas de
empresa.

Los TFG defendidos por los alumnos no pueden ser, en ningln caso, una ampliacion de un trabajo ya
presentado en cualquier otra asignatura del Grado, ni en el aspecto tedrico ni préactico.

3. Estructura y requisitos formales.

La extension minima de los trabajos sera de 30 péginas y la extensién maxima de 40 paginas, sin incluir
portada, autorizacién, resumen, indice y los posibles anexos.

La estructura del TFG debera respetar los siguientes elementos:

a. Portada, que contendra los logos de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas y de la Universidad de
Granada, el titulo del grado, el titulo del TFG, el nombre del autor y a la convocatoria a la que se presenta
y el nombre del tutor.

b. Autorizacion.

c. Resumen en espafiol e inglés.
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d. indice completo con referencia a la pagina de cada apartado.

e. Una relacion de palabras clave en espafiol e inglés.

f. Apartados propios del TFG.

g. Conclusiones.

h. Bibliografia, siguiendo las normas APA al respecto y, en su caso, otras fuentes consultadas.
I. Anexos que, en su caso, se estime oportuno adjuntar.

La defensa se realizara en sesion publica ante un Tribunal, pudiendo ser ésta mediante exposicion de pdster
0 presentacion multimedia, a eleccion del estudiante.

Articulo 3. Comisidon Académica de TFG

1. La Comision Académica de TFG (CA) esta compuesta por la Comisidn de Ordenacion Académica (COA)
de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, delegada de la Junta de Centro, junto al Coordinador del
titulo de Grado. La CA sera la responsable de la coordinacion de todo el proceso académico de los TFG.

2. Son funciones de la Comision en este sentido:

Email: faciso@ugr.es

Aprobar y hacer publico un listado de temas y tutores asociados a cada uno de los TFG de cada curso
academico. A estos efectos, el nimero de temas ha de ser proporcional al nimero de créditos que las
diferentes areas de conocimiento tienen en cada Grado.

Establecer el procedimiento para la eleccion o asignacion de los TFG y de los tutores entre los
estudiantes que se matriculen en esta asignatura.

Determinar los criterios de evaluacion de los TFG.

Establecer los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacion de “Matricula de Honor”
a los TFG que retinan los requisitos necesarios.

Determinar por sorteo (tras solicitar profesores voluntarios), la composicion de los Tribunales de
TFG, que estara compuesto por tres profesores docentes de un area de conocimiento con docencia en
el grado correspondiente y, siempre que sea posible, deberan ser afines al TFG presentado. Dichos
Tribunales seran validos para las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial, segin lo
establecido en el calendario académico de la Universidad de Granada. La ausencia de los miembros
del Tribunal deberé estar debidamente justificada y acreditada.

Interpretar y resolver cualquier duda o cuestion que se presente en la aplicacion de las directrices.

En el supuesto de que exista un nimero de estudiantes matriculados superior al nmero de trabajos
propuestos en la oferta docente, la CA determinara qué departamentos o areas de conocimiento
tienen la obligacién de proponer nuevas lineas TFG, asi como su nimero, en consonancia con los
criterios generales de organizacion de grupos y carga docente de los departamentos en la titulacion.
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Articulo 4. Propuestas de TFG por las diferentes areas de conocimiento con docencia en los Grados de
la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Antes del inicio del curso académico, todos los departamentos y areas de conocimiento con docencia en
cada titulo de Grado deberan proporcionar a la CA un listado de temas y tutores, en el nimero indicado por
dicha CA, que al menos sera un 10% superior al nimero de estudiantes previstos para su matricula en la
materia de TFG. Los departamentos deberan ofrecer lineas que estén en concordancia con las competencias
y objetivos del Grado correspondiente.

La organizacion docente aprobada cada afio por los departamentos deberd incluir la relacion de profesores
tutores para cada uno de los Grados en los que imparte docencia en la Facultad, asi como el numero de
trabajos a tutelar por cada uno de ellos, que debera ser comunicada a la COA de la Facultad. Con la
antelacion suficiente, la COA facilitara a cada Departamento el nimero minimo de trabajos a tutelar en cada
titulacion, en funcion de la estimacion realizada de alumnos matriculados en el TFG y la ponderacién por su
peso relativo en cada Grado. Es recomendable que cada profesor proponga, como minimo, una linea TFG.

Al inicio del curso académico, la asignacion alumno-tutor se realizara de forma consensuada entre alumno,
departamento y COA, atendiendo al numero efectivo de matriculados. La COA realizard cuantas
asignaciones posteriores sean necesarias ante cualquier variacién del numero de matriculados y como
resultado del proceso de alteracion de matricula en el segundo cuatrimestre o por finalizacion de estudios.
En cualquier caso, sobre la COA recaera la decision final.

La COA comunicara los resultados de la asignacion a los departamentos implicados y los hara publicos en
las paginas web de la Facultad y de los Grados.

En las convocatorias extraordinarias, se respetara la asignacién ya realizada anteriormente, si la hubiere.

Contra la decision de la COA, los interesados podran interponer recurso motivado ante el Decano de la
Facultad, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la asignacion, quien resolvera en el plazo
de quince dias habiles, debiendo entenderse desestimado el recurso en caso de que en dicho plazo no haya
recaido resolucion.

2. Los estudiantes deberan solicitar a la CA la asignacion de lineas, para lo que deben elegir entre tres y seis
temas o lineas, siendo la CA la encargada de hacer una propuesta de asignacion provisional, intentando
respetar las opciones manifestadas por los estudiantes y profesorado afectados, asi como el principio de
igualdad de oportunidades.
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En el caso de que varios estudiantes opten por la misma linea/tutor, la asignacion se establecera siguiendo el
criterio del mejor expediente académico.

3. La propuesta de TFG por parte de los departamentos o areas de conocimiento deberd incluir, entre otros:

- Titulo de los TFG o lineas en el que se enmarcan los TFG ofertados.

- Tipologia de TFG.

- Nombre del profesor o profesores encargados de tutorizar los mismos.
- Nimero méximo de estudiantes que podra tutorizar cada profesor.

Articulo 5. Requisitos y procedimiento de matricula del TFG

1. La matricula del TFG se llevara a cabo en los mismos plazos y de la misma forma que el resto de
asignaturas del plan de estudios del correspondiente titulo de Grado, abonando los precios publicos que
correspondan. Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacion daréd derecho a dos convocatorias de
evaluacion, coincidentes con los periodos oficiales de examenes.

2. Para poder matricularse de la asignatura TFG, el estudiante debera cumplir los requisitos recogidos en
cada Memoria verificada de cada titulo de grado, teniendo que tener superados al menos el 60% de los
créditos de la titulacion, entre los que se deberdn incluir todas las materias de primer curso y las materias
basicas, como asi exige la normativa vigente de la Universidad de Granada. Ademas, en el momento de
matricularse en el TFG, el estudiante debera hacerlo también en el total de los créditos que le falten para
finalizar el Grado.

En el caso de alumnos que cursan el titulo doble (Grado en Derecho y del Grado en Administracion y
Direccidon de Empresas), ademas de los requisitos anteriores, se han de contemplar las condiciones recogidas
en el Acuerdo de Compatibilidad de Planes de Estudio para la Obtencion del Titulo Doble de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Derecho por la Universidad de Granada en la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla.

Articulo 6. Tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y asignacion de tutores

1. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya funcion es asesorar sobre el enfoque del trabajo elegido,
metodologia, recursos a utilizar, supervision de la memoria y todos los demas aspectos necesarios para la
realizacion del TFG destinado a su defensa publica. El tutor debera ser un profesor o investigador con plena
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responsabilidad docente segln lo establecido en el Plan de Ordenacion Docente en cada curso académico,
adscrito a un &mbito de conocimiento que imparta docencia en el Grado en cuestion.

En funcion de las caracteristicas del trabajo, tal y como determinan las Directrices generales, se contempla la
posibilidad de dos cotutores adscritos a un &mbito o ambitos de conocimiento con docencia en el Grado.

2. Antes de la defensa publica por parte del estudiante de su TFG, el tutor debera emitir un Informe para la
autorizacion de defensa del TFG, asi como una rdbrica de valoracion del TFG tutelado, que contendra la
calificacion del alumno que realiza el tutor.

3. El tutor no podra formar parte del Tribunal evaluador del TFG por él tutelado, tal y como sefiala la
normativa general de la Universidad de Granada.

4. La dedicacion del profesorado que actie como tutor de los TFG se reflejard y computard como carga
docente en el preceptivo Plan de Ordenacion Docente en el curso siguiente a la defensa del trabajo en
cuestion.

5. Si el estudiante desea cambiar de tutor o de tema de TFG debera solicitarlo de manera motivada a la
Comision Académica por escrito a través de Registro, conforme al modelo establecido. Dicha Comision
debera resolver en el plazo méximo de diez dias naturales en relacion a si procede o no al cambio de tutor o
de tema, tomando, siempre en consideracion, la opinion del interesado. Transcurrido dicho plazo la solicitud
deberd entenderse desestimada.

6. Son obligaciones del tutor de TFG:

a. Asistir y orientar al estudiante en la elaboracién y desarrollo del TFG.

b. Observar si se cumplen los objetivos propuestos.

c. Programar, al menos, tres tutorias durante el semestre.

d. Emitir la rabrica de valoracion del TFG tutelado, donde se sefiale una calificacion, que ponderara
posteriormente sobre el 60% de la nota final.

e. Entregar el informe antiplagio del TFG haciendo uso de las plataformas antiplagio que la
Universidad de Granada pone a disposicion de la comunidad universitaria.

7. Son obligaciones del estudiante:
a. Informar al tutor de la evolucion del TFG.
b. Asistir a las tutorias programadas por el tutor.
c. Realizar una memoria de TFG.
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d. Entregar cuantas copias de su TFG se establezca en la presente normativa.
e. Realizar un trabajo original.
f. Defender publicamente el TFG.

Articulo 7. Presentacion y depdsito del TFG

El estudiante debera presentar en la Secretaria del Centro la siguiente documentacion, en la fecha establecida
antes del inicio del periodo de defensa, previamente aprobado por el Centro:

a. Cuatro (4) ejemplares encuadernados de la memoria del trabajo, que se remitiran por la CA a los
miembros titulares del Tribunal.

b. Una copia en soporte digital (CD, DVD o pendrive) o electronico (firma digital) que deberd quedar
depositada en la Secretaria de la Facultad.

c. Debera acompafar un documento firmado por el tutor de autorizacion del depdsito y defensa del Trabajo
conforme al modelo establecido por la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en la Guia que desarrolla la
presente normativa.

Articulo 8. Defensa del TFG

1. La defensa del TFG se realizard en sesion publica ante un Tribunal, pudiendo ser ésta mediante
exposicion de poéster o presentacion multimedia, en las fechas aprobadas por la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas.

2. El Tribunal publicaréa con la antelacion suficiente y siguiendo para ello lo indicado por la normativa de
examenes, el lugar y hora en que se realizaran las defensas de los TFG.

3. La defensa puablica del TFG por parte del estudiante tendra una duracion recomendada minima de diez
(10) minutos y méxima de quince (15) minutos, y a su finalizacion podré ser seguida de un debate con el
Tribunal evaluador de hasta quince (15) minutos.

4. Para que el Tribunal proponga al estudiante para Matricula de Honor, se recomienda que la calificacién
tanto de tutor como del Tribunal evaluador sea igual o superior a 9,5. En el caso de que dos estudiantes
obtengan la misma calificacion, se someteran a otro Tribunal en las condiciones reflejadas en el punto 3 de
este articulo.
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Articulo 9. Procedimiento de evaluacion de los TFG

1. La nota final serd la suma ponderada de las calificaciones emitidas por el tutor y el Tribunal,
correspondiendo la valoracion del tutor al 60% de la nota final y la valoracion del Tribunal al 40% de la nota
final, siempre que se hayan aprobado las dos partes.

Tras el acto de defensa y exposicion del TFG, el Tribunal evaluador procedera a la calificacion del TFG, que
serd siempre numérica de 0 a 10, y cuyo resultado es la media aritmética de la calificacion emitida por cada
uno de sus miembros.

La CA debera publicar las actas de su evaluacion en el plazo maximo de 48 horas desde el acto de defensa y
exposicion del TFG.

2. En la evaluacion por parte del Tribunal (40% de la nota final) se seguiran las rubricas de evaluacién
propuestas por la COA, basadas en las recogidas en la pagina web del Vicerrectorado de Docencia
(http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-evaluacion/rubricas). Cada miembro del
Tribunal deberé entregar la rubrica y la calificacion obtenida sera la media aritmética de las tres.

Igualmente, en la evaluacién por parte del Tutor (60% de la nota final) se seguirdn las rabricas de
evaluacion propuestas por la COA, basadas en las recogidas en la pégina web del Vicerrectorado de
Docencia (http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-evaluacion/rubricas). Antes de
la defensa publica por parte del estudiante de su TFG, el Tutor debera emitir la ribrica de evaluacion.

3. Podran acceder a la mencion de Matricula de Honor quienes hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9, a criterio del Tribunal Evaluador, aunque se recomienda que, para esta propuesta, la
calificacion, tanto de tutor como del Tribunal evaluador, sea igual o superior a 9,5. Siguiendo la normativa
general, el nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5% de los estudiantes matriculados en la
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

4. El estudiante podra requerir del Tribunal evaluador un breve informe motivado de la calificacién
obtenida.

5. En cualquier caso, sera de aplicacion el articulo 27.6 la Normativa para la creacion, modificacion,
suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada, que regula el
derecho a la revision de TFG. En este sentido, “el Centro, para cada Titulacion, establecera anualmente un
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Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaron la primera evaluacion, a
quien los estudiantes podrén dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su
calificacion, tras haber conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comision
Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclamaciones atender la reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente
de la Comision Evaluadora, y habiendo examinado el material disponible sobre la evaluacién del TFG,
procederé, en su caso, a su recalificacion. Cuando la defensa del TFG se realice con una prueba de
evaluacion oral, y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comision Evaluadora, podra
establecerse un sistema de grabacion de la defensa que, en caso de reclamacion, sera tenida en cuenta por el
Tribunal de Reclamaciones”.

6. La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya
aprobado el resto de los créditos de la titulacién, tal y como estipula la Normativa para la creacion,
modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de
Granada.

Articulo 10. Autoria y originalidad del TFG

1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor, asi como de la propiedad intelectual
que dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores, como de las empresas u
organismos que pudieran estar involucrados en su elaboracion.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la
copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevara
autométicamente la calificacion numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que incluir una declaracién explicita
firmada en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin citarlas debidamente.

Disposicion final

El requisito de aprobacién y publicacion de la resolucion sobre los TFG a que hace referencia la Normativa
para la creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la
Universidad de Granada, aprobada en sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 25 de mayo de
2015, se entiende satisfecho con la presente normativa.
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Disposicion transitoria

Para garantizar el correcto desarrollo de la presente normativa y promover la adecuada realizacion del TFG
por parte de los estudiantes, la COA tomara todas las medidas necesarias al respecto, informando
convenientemente a la Comision Permanente de Gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas y a

su Junta de Centro.
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