
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 
HORARIOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 



GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 

 
1er CURSO, 1er SEMESTRE 

 

Aula 202 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

8-9 
Elementos de 

Derecho Público 
Elementos de 

Derecho Público 

Historia de las 
Relaciones 
Laborales 

Historia de las 
Relaciones     
Laborales 

 

9-10 
Elementos de 

Derecho Público 
Economía 

Historia de las 
Relaciones 
Laborales 

Economía 
 

10-11 
Elementos de 

Derecho Privado 
Elementos de 

Derecho Privado 
Elementos de 

Derecho Privado 
Economía 

 

17-18 Sociología y T. I  Sociología y T I  

 

18-19   Sociología y T I  

 

 
 

1er CURSO, 2º SEMESTRE 
 

Aula 202 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

8-9 
Administración de 

Empresas 
Administración de 

Empresas 
Estadística 

Derecho de la 
Empresa 

Estadística 

9-10 
Administración de 

Empresas 

Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Psicología del 
Trabajo y de las 

OO 

Derecho de la 
Empresa 

Estadística 

10-11 
Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Psicología del 
Trabajo y de las 

OO 

Psicología del 
Trabajo y de las 

OO 

Derecho de la 
Empresa 

 
  



GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 

 
 

2º CURSO, 1er SEMESTRE 
 

Aula 202 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

11-12 
Dirección y 
Gestión de 
Personal 

Dirección y 
Gestión de 
Personal 

Organización del 
Trabajo 

Derecho Sindical  

12-13 
Dirección y 
Gestión de 
Personal 

Dirección 
Estratégica de la 

Empresa 

Derecho del Trabajo 
I 

Derecho Sindical  

13-14 
Dirección 

Estratégica de la 
Empresa 

Organización del 
Trabajo 

Derecho del Trabajo 
I 

Derecho del Trabajo 
I 

 

14-15 
Dirección 

Estratégica de la 
Empresa 

Organización del 
Trabajo 

Derecho Sindical   

 

2º CURSO, 2º SEMESTRE 
 

Aula 202 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

11-12 
Derecho 

Administrativo 
Laboral 

Derecho 
Administrativo 

Laboral 

Derecho de la 
Seguridad Social I 

Derecho de la 
Seguridad Social I 

 

12-13 
Sistemas de las 

Relaciones 
Laborales 

Sistemas de las 
Relaciones 
Laborales 

Derecho 
Administrativo 

Laboral 

Derecho de la 
Seguridad Social I 

 

13-14 
Sistemas de las 

Relaciones 
Laborales 

Derecho del 
Trabajo II 

   

14-15 
Derecho del 
Trabajo II 

Derecho del 
Trabajo II 

   

17-18 
Sociología del 
Trabajo y de las 

OO 
 

Sociología del 
Trabajo y de las 

OO 
  

18-19   
Sociología del 
Trabajo y de las 

OO 
  

 
 
 
  



GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 

 
 

3er CURSO, 1er SEMESTRE 
 

Aula 117 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

8-9 
Economía del 

Trabajo 
Economía del 

Trabajo 

Política de 
Empleo y 

Protección Social 

Gestión de 
Conflictos 

Política de Gestión 
de RRHH 

9-10 
Economía del 

Trabajo 

Derecho de la 
Seguridad Social 

II 

Política de 
Empleo y 

Protección Social 

Gestión de 
Conflictos 

Política de Gestión 
de RRHH 

10-11 
Derecho de la 

Seguridad Social 
II 

Derecho de la 
Seguridad Social  

II 

Política de Gestión 
de  RRHH 

Política de 
Empleo y 

Protección Social 

Gestión de 
Conflictos 

 

3er CURSO, 2º SEMESTRE 
 

Aula 117 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10 
Desarrollo de 

personas y grupos 
en las OO 

Desarrollo de 
personas y grupos 

en las OO 

Derecho procesal 
laboral 

  

10-11 
Desarrollo de 

personas y grupos 
en las OO 

Dirección 
Estratégica de 

RRHH 

Derecho procesal 
laboral 

Derecho  procesal 
laboral 

 

11-12 
Dirección 

Estratégica de 
RRHH 

Prevención de 
Riesgos Laborales 

Prevención de 
Riesgos Laborales 

Auditoría de 
RRHH 

 

12-13 
Dirección 

Estratégica de 
RRHH 

Prevención de 
Riesgos Laborales 

Auditoría de    
RRHH 

Auditoría de 
RRHH 

 

 
  



GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 

 
 

4º CURSO, 1er SEMESTRE 
 

Aula 117/203 (*) 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

11-12 
Políticas Públicas 

Sociolaborales 
Políticas Públicas 

Sociolaborales 

Intervención en 
Riesgos 

Psicosociales 

Gestión de los 
sistemas de 

retribución (opt) 

Gestión de los 
sistemas de 

retribución (opt) 

12-13 
Políticas Públicas 

Sociolaborales 

Intervención en 
Riesgos 

Psicosociales 

Intervención en 
Riesgos 

Psicosociales 

Gestión de los 
sistemas de 

retribución (opt) 

Contabilidad 
General (opt) 

13-14 

Métodos 
Estadísticos para la 
gestión  de RRHH 

(opt) 

Métodos 
Estadísticos para la 
gestión de RRHH 

(opt) 

Régimen Jurídico 
de los Impuestos 

Empresariales (opt) 

Contabilidad 
General (opt) 

Contabilidad 
General (opt) 

14-15 

Métodos 
Estadísticos para la 
gestión de RRHH 

(opt) 

Régimen Jurídico 
de los Impuestos 

Empresariales (opt) 

Régimen Jurídico 
de los Impuestos 

Empresariales (opt) 
  

(*) La asignatura “Métodos Estadísticos para la gestión de RRHH” se impartirá en el aula de informática 203 
 

4º CURSO, 2º SEMESTRE 
 

Aula 117 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

16-17 
La empresa ante    el 
Derecho Tributario 

(opt) 

La empresa ante    el 
Derecho 

Tributario (opt) 

Gestión de la 
calidad y recursos 

humanos (opt) 

Informática de 
soporte a 

interacción laboral 
(opt) 

 

17-18 
La empresa ante    el 
Derecho Tributario 

(opt) 

Selección y 
formación de 
personal (opt) 

Gestión de la 
calidad y recursos 

humanos (opt) 

Informática de 
soporte a 

interacción laboral 
(opt) 

 

18-19 
Selección y 

formación de 
personal (opt) 

Régimen Jurídico 
de los Trabajadores 

extranjeros en 
España (opt) 

Régimen Jurídico 
de los Trabajadores 

extranjeros en 
España (opt) 

Gestión de la 
calidad y recursos 

humanos (opt) 
 

19-20 
Selección y 

formación de 
personal (opt) 

Régimen Jurídico 
de los Trabajadores 

extranjeros en 
España (opt) 

Informática de 
soporte a 

interacción laboral 
(opt) 

  

 


