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[bookmark: _Toc505083578][bookmark: _Toc505083577]ANEXO 1: DISTRIBUCIÓN DE TFG SEGÚN LA CARGA DOCENTE POR DEPARTAMENTOS

Para los TFG a presentar en el curso académico 2023-24, la distribución porcentual de los TFG y el número de ellos asignados entre los departamentos con docencia en cada grado es la siguiente:


	Grado en Administración y Dirección de Empresas
(Estimación de 32 alumnos)

	Departamento
	Créditos ECTS
	%
	Nº de TFGs

	Comercialización e Investigación de Mercados
	19,5
	8,6
	3

	Derecho Civil
	6,0
	2,6
	1

	Derecho del Trabajo y Seguridad Social
	4,5
	2,0
	1

	Derecho Financiero y Tributario
	6,0
	2,6
	1

	Economía Aplicada
	45,0
	19,7
	6

	Economía Financiera y Contabilidad
	73,0
	32,0
	10

	Estadística e Investigación Operativa
	36,0
	15,8
	5

	Organización de Empresas I
	20,0
	8,8
	3

	Organización de Empresas II
	18,0
	7,9
	2

	TOTALES
	228,0
	100
	32



	Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Derecho
(Estimación de 45 alumnos)

	Departamento
	Créditos ECTS
	%
	Nº TFG

	Comercialización e Investigación de Mercados
	9,0
	2,5
	1

	Derecho Administrativo
	23,0
	6,3
	3

	Derecho Civil
	24,0
	6,5
	3

	Derecho Constitucional
	25,0
	6,8
	3

	Derecho del Trabajo y Seguridad Social
	13,0
	3,5
	2

	Derecho Financiero y Tributario
	26,0
	7,1
	3

	Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho
	14,0
	3,8
	2

	Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales
	14,0
	3,8
	2

	Derecho Mercantil y Derecho Romano
	32,0
	8,7
	4

	Derecho Penal
	21,0
	5,7
	3

	Derecho Procesal y Derecho Eclesiástico del Estado
	17,0
	4,6
	2

	Economía Aplicada
	31,5
	8,6
	4

	Economía Financiera y Contabilidad
	48,0
	13,1
	6

	Estadística e Investigación Operativa
	30,0
	8,2
	4

	Filosofía del Derecho
	9,0
	2,5
	1

	Organización de Empresas I
	19,5
	5,3
	2

	Organización de Empresas II
	10,5
	2,9
	1

	TOTALES
	366,5
	100
	45



	Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(Estimación de 6 alumnos)

	Departamento
	Créditos ECTS
	%
	Nº TFG

	Derecho Administrativo
	4,50
	2,4
	0

	Derecho Civil
	2,25
	1,2
	0

	Derecho Constitucional
	2,25
	1,2
	0

	Derecho del Trabajo y Seguridad Social
	60,75
	32,9
	3

	Derecho Financiero y Tributario
	9,00
	4,9
	0

	Derecho Mercantil y Derecho Romano
	11,25
	6,1
	0

	Economía Aplicada
	9,00
	4,9
	0

	Economía Financiera y Contabilidad
	13,50
	7,3
	1

	Estadística e Investigación Operativa
	11,25
	6,1
	0

	Lenguajes y Sistemas Informáticos
	4,50
	2,4
	0

	Organización de Empresas I
	4,50
	2,4
	0

	Organización de Empresas II
	18,00
	9,8
	1

	Psicología Social
	27,00
	14,6
	1

	Sociología
	6,75
	3,7
	0

	TOTALES
	234
	100
	6




ANEXO 2: PROPUESTAS DE TFG POR EL ALUMNO

	Apellidos y nombre:


	Grado:

	DNI:

	Correo electrónico:

	Teléfono:



En aplicación de normativa de la Universidad de Granada y de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla, solicita la asignación de uno de los siguientes TFG por orden de preferencia: (*)
 
	Nº orden elección
	Línea TFG
	Tutor

	
	
	

	
1
	



	

	

2
	



	

	
3
	



	

	
4
	



	

	
5
	



	

	
6
	



	


 (*) Han de figurar un mínimo de tres TFG y un máximo de seis


Melilla, a           de                        201   
 
Firma: 
 
 



SR. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE MELILLA



[bookmark: _Toc505083579]ANEXO 3: COMPROMISO DE TUTORIZACIÓN DE TRABAJO FIN DE GRADO ASIGNADO 


	Tutor:  
Departamento:                                                 

	Cotutor/a:
Departamento:

	Alumno: 


	Grado: 


	Título del TFG:  










Melilla, a       de                 de 201       


Fdo.: _____________________________ 
El Tutor/es






Fdo.: _____________________________ 
El Alumno

Vº Bº Comisión Académica
Firma, fecha y sello







SR. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE MELILLA



[bookmark: _Toc505083580]ANEXO 4: SOLICITUD DE CAMBIO DE TEMA/TUTOR DEL TFG
	Apellidos y nombre:


	Grado:

	DNI:

	Correo electrónico:

	Teléfono:


Declara tener asignado el siguiente Trabajo Fin de Grado: 
Título: 
Tutor/a: 
y solicita cambio de tema/tutor/a (táchese lo que no proceda): 
Nuevo título: 
Nuevo tutor/a: 
Con base a la siguiente motivación:

	














Melilla,        de                 de  201       




Fdo.: _____________________________   Fdo.: _____________________________ 
El Tutor/es asignado/s inicialmente 		El Tutor/es propuesto






Fdo.: _____________________________ 
El Alumno



SR. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE MELILLA

[bookmark: _Toc505083581]ANEXO 5: INFORME DEL TUTOR PARA LA SOLICITUD DE DEFENSA DE TFG
	Tutor:  
Departamento:                                                 

	Cotutor/a:
Departamento:

	Alumno: 


	Grado: 

Convocatoria:


	Título del TFG:  



	Modalidad del TFG:

	Resumen (máximo 200 palabras):










	Áreas de conocimiento/Asignaturas afines al TFG:






El abajo firmante en calidad de tutor del TFG, expone que, revisado el Trabajo Fin de Grado, autoriza al estudiante arriba citado para defender el TFG considerando que está en disposición para ello.

Melilla, a       de                 de 201       




Fdo.: _____________________________ 
El Tutor/es

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE MELILLA

[bookmark: _Toc505083582]ANEXO 6: ENCUESTA DE EVALUACIÓN SOBRE TUTORIZACIÓN DEL TFG
	Tutor:  
Departamento:                                                 

	Alumno: 


	Grado: 


	Título del TFG:  






A continuación, se indican una serie de aspectos que debe evaluar sobre la tutorización del TFG. Valore el grado de satisfacción (1= Muy insatisfecho y 5= Plenamente satisfecho) con la labor realizada por el tutor:
 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	El tutor ha informado sobre la planificación y elaboración del TFG.
	
	
	
	
	

	El tutor me ha atendido en su horario de tutoría.
	
	
	
	
	

	Las actividades realizadas por el tutor me han ayudado en mi proceso de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	El tutor resuelve mis dudas y realiza sugerencias de mejora del TFG.
	
	
	
	
	

	El tutor es respetuoso con el alumno.
	
	
	
	
	

	El grado de implicación del tutor es alto. 
	
	
	
	
	

	En general, estoy satisfecho con la labor de tutorización realizada por el profesor.
	
	
	
	
	



	
	Sí
	No

	¿Recomendaría este tutor para otros alumnos? 
	
	




Observaciones:



                                                Melilla, a         de                       201      



Fdo.: _____________________________ 
El Alumno

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE MELILLA

[bookmark: _Toc505083583]ANEXO 7: RÚBRICAS DE EVALUACIÓN DEL TUTOR DE TFG
Anexo 7.1 Modalidad aplicación práctica
[image: ]



[image: ]Anexo 7.2 Modalidad iniciación a la investigación 



Anexo 7.3 Modalidad iniciación a la investigación: revisión bibliográfica
[image: ]



[bookmark: _Toc505083584]ANEXO 8: RÚBRICA DE EVALUACIÓN DEL TRIBUNAL EVALUADOR DE TFG
Anexo 8.1 Modalidad aplicación práctica
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Anexo 8.2 Modalidad iniciación a la investigación
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Anexo 8.3 Modalidad iniciación a la investigación: revisión bibliográfica
[image: ]
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Trabajo Fin de Grado





Grado en ________
Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Jurídicas
Convocatoria: Junio/Septiembre/Noviembre de 20___

[image: http://secretariageneral.ugr.es/pages/ivc/descarga/_img/horizontal/ugrmarca02color_1/!/download]

“Título”











	Alumno
	Tutor

	Nombre: 
DNI: 
e-mail: alumno@correo.ugr.es
	Tutor: 
Departamento:


	Firma:

	Firma:





	Melilla, a       de                       de 201  











El estudiante asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente, permitiendo la publicación o divulgación de este documento bajo su autoría. 



Melilla, a de de 20





Fdo.: El alumno




VºBº Tutor/es del TFG




Fdo.: El tutor
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AGC.I.2. Utiliza fuentes de información 

variadas, válidas y fiables

No utiliza variedad de fuentes de 

información.

Las fuentes de información utilizadas son 

variadas pero no de fiabilidad contrastada.

Las fuentes de información utilizadas son 

variadas, válidas y fiables.

AGC.I.3. Selecciona la información 

relevante para el objetivo del trabajo

La información seleccionada no es 

relevante para el objetivo del trabajo.

No toda la información seleccionada resulta 

relevante para el objetivo del trabajo.

Toda la información seleccionada es 

relevante para el objetivo del trabajo.

AGC.I.4. Referencia adecuadamente las 

fuentes utilizadas según normativa 

No expresa las referencias de manera 

correcta.

No todas las referencias están bien citadas.

Todas las referencias están realizadas 

siguiendo una normativa.

OP.I.1. Identifica y comprende las 

principales actividades a realizar

No identifica y/o comprende  las diferentes 

actividades a realizar.

Identifica y/o comprende algunas 

actividades a realizar. 

Identifica y comprende todas las 

actividades a realizar y comprende su nivel 

de alcance.

OP.III.1. Establece un seguimiento del 

desarrollo y consecución de la 

programación de sus actividades

No realiza seguimiento de la programación 

de actividades que ha realizado.

Realiza un seguimiento insuficiente en 

tiempo o frecuencia de la programación de 

las actividades.

El seguimiento de la programación de las 

actividades es adecuado en tiempo y 

frecuencia.

MC.I.2. Estructura y  organiza con 

claridad los trabajos.

Los trabajos y las tareas que realiza no 

presentan una estructura clara y ordenada.

Los trabajos están completos aunque su 

estructura y organización es mejorable.

Los trabajos y tareas están completas y 

presentan una buena estructura y orden.

MC.I.3. Desarrolla y profundiza en las 

tareas asignadas.

Las tareas que realiza están incompletas, 

resultando superficiales y poco elaboradas. 

Las tareas que realiza están completas pero 

se limitan a las directrices dadas. No aporta 

propuestas personales. 

Las tareas que realiza están muy completas 

y muestran un grado de desarrollo y 

profundización muy elevado. Introduce 

innovaciones.

MC.II.1. Es constante, perseverante y 

cuidadoso con los detalles.

No es constante en el esfuerzo e interés. No 

cuida los detalles.

Muestra cierto interés aunque no  se 

esfuerza por alcanzar los mejores 

resultados. Cuida algunos detalles. 

Es constante en el interés y esfuerzo, así 

como minucioso con los detalles.

MC.II.2. Revisa sistemáticamente el 

trabajo 

Carece de sistemática para revisar sus 

tareas.

Revisa sus tareas e identifica sus errores 

aunque no realiza acciones para mejorar.

Revisa sus tareas  y pone en marcha 

acciones para la  mejora.

UTIC.I.2. Utiliza las bases de datos 

institucionales de publicaciones 

electrónicas para la búsqueda de 

bibliografía útil y relevante.

No utiliza bases de datos institucionales de 

publicaciones electrónicas.

Utiliza bases de datos institucionales de 

publicaciones electrónicas, pero no 

encuentra a través de ellas bibliografía 

relevante para su trabajo.

Utiliza bases de datos institucionales de 

publicaciones electrónicas y consigue 

encontrar a través de ellas bibliografía 

relevante para su trabajo.

UTIC.II.1. Maneja los programas que se 

utilizan en su área de conocimiento para 

el procesamiento de textos y presentación 

de la información.

No conoce los programas relacionados con 

el  procesamiento de textos y presentación 

de la información que se utilizan en su área 

de conocimiento.

Conoce los programas relacionados con el  

procesamiento de textos y presentación de 

la información que se utilizan en su área de 

conocimiento, pero no los maneja 

adecuadamente.

Conoce y maneja adecuadamente los 

programas relacionados con el  

procesamiento de textos y presentación de 

la información que se utilizan en su área de 

conocimiento.

Indicador y código

Nivel de logro
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AS.II.1. Concreta y discute los 

resultados obtenidos.

No existe concreción en los resultados 

obtenidos.

Concreta los resultados pero no los evalúa 

y discute correctamente.

Los resultados obtenidos se han concretado, 

evaluado y discutido adecuadamente.

AS.II.2. Genera las conclusiones 

fundamentadas en los planteamientos 

teóricos y empíricos.

No extrae conclusiones.

No genera adecuadamente todas las 

conclusiones posibles a partir de los 

planteamientos teóricos y empíricos.

Genera adecuadamente  todas las 

conclusiones posibles a partir de los 

planteamientos teóricos y empíricos.

RP.I.2. Analiza e interpreta datos 

específicos. 

No analiza y/o interpreta los parámetros 

necesarios para  estudiar una situación 

problema. 

Analiza aunque no interpreta los datos y 

parámetros necesarios  de una situación o 

caso  problema. 

Analiza e interpreta datos específicos 

propios de situaciones complejas. 

RP.III.1. Propone soluciones 

utilizando el conocimiento adquirido.

No es capaz de proponer soluciones a 

problemas concretos.

Emite soluciones básicas y bien 

documentados.

Propone soluciones creativas bien 

documentadas.

CE.I.1. Detecta y analiza 

oportunidades para hacer nuevas 

No es capaz de detectar oportunidades. Detecta oportunidades pero no las analiza.

Detecta y analiza oportunidades para hacer 

nuevas propuestas. 

COE.I.1. Muestra claridad y 

comprensión en la  

redacción/expresión.

No se expresa con claridad por lo que no 

se  entiende el mensaje. Comete  faltas 

ortográficas y/o gramaticales.

Se expresa con poca claridad y fluidez,  lo 

que dificulta su comprensión.

Se expresa de manera clara, fluida y 

correcta, por lo que se entiende fácilmente.

COE.I.2.1 Estructura el discurso 

escrito.

No utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

Aunque utiliza estrategias que estructuran 

el mensaje (numeración, apartados, …), el 

mensaje no está bien estructurado. 

Utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

COE.I.2.2 Estructura el discurso oral. 

No utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

Aunque utiliza estrategias que estructuran 

el mensaje (numeración, apartados, …), el 

mensaje no está bien estructurado. 

Utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

COE.I.3. Se ajusta a las directrices 

establecidas (espacio y tiempo).

No aplica a las directrices establecidas.  No se ajusta totalmente a las normas dadas.

Se ha ajustado al espacio,  tiempo  y normas 

establecidas.

COE.II.1. Madurez mostrada en la 

elaboración del discurso escrito. 

Diversidad de fuentes de información 

utilizadas.

El discurso es muy superficial, no está 

bien referenciado. Usa para su 

construcción fuentes muy básicas.

El discurso está poco elaborado,  aunque  

las fuentes utilizadas han sido variadas.

El discurso está muy elaborado y la 

temática la trata con profundidad 

demostrando el dominio y uso de diferentes 

fuentes de información.

COE.II.1. Madurez mostrada en la 

elaboración del discurso oral.

El discurso es muy superficial, no está 

bien referenciado.

El discurso está poco elaborado.

El discurso está muy elaborado y la 

temática la trata con profundidad 

demostrando el dominio de la materia.

COE.II.2. Uso de los recursos 

adecuados para facilitar la exposición 

o el escrito  (gráficos, tablas,…).

No apoya el discurso, la presentación o 

el escrito con ningún recurso que facilite 

su comprensión.

Utiliza recursos aunque no aportan ni 

aclaran.

Utiliza diversos recursos de manera 

adecuada, lo que facilita la comprensión. 

COE.III.1. Mantiene postura adecuada 

y contacto visual (solo para 

comunicación oral) 

No mira  a la audiencia, mostrando falta 

de control de la situación.

Establece  contacto visual con la audiencia 

ocasionalmente. No adopta una postura 

adecuada y que facilite la comunicación.

Establece contacto (visual) con la audiencia 

adoptando una postura adecuada.

UTIC.III.2. Genera y edita 

documentos y presentaciones 

mediante el uso de las TIC.

No es capaz de generar y editar 

documentos  y presentaciones  mediante 

el uso de las TIC o lo hace de forma muy 

rudimentaria y no apropiada.

Genera y edita documentos y 

presentaciones sencillos o poco 

elaborados para comunicar el contenido 

del trabajo y sus conclusiones.

Genera y edita documentos y presentaciones 

complejos, muy elaborados y cuidados para 

comunicar el contenido del trabajo y sus 

conclusiones.

Elabora una presentación 

multimedia/póster de calidad.

La presentación multimedia no es 

coherente y presenta aspectos 

desorganizados.

Es coherente pero mejorable en algunos 

aspectos.

Es coherente, organizada y visualmente 

atractiva.

Indicador y código

Nivel de logro
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AS.II.1. Concreta y discute los 

resultados obtenidos.

No existe concreción en los resultados 

obtenidos.

Concreta los resultados pero no los evalúa 

y discute correctamente.

Los resultados obtenidos se han concretado, 

evaluado y discutido adecuadamente.

AS.II.2. Genera las conclusiones 

fundamentadas en los planteamientos 

teóricos y empíricos.

No extrae conclusiones.

No genera adecuadamente todas las 

conclusiones posibles a partir de los 

planteamientos teóricos y empíricos.

Genera adecuadamente  todas las 

conclusiones posibles a partir de los 

planteamientos teóricos y empíricos.

RP.I.2. Analiza e interpreta datos 

específicos. 

No analiza y/o interpreta los parámetros 

necesarios para  estudiar una situación 

problema. 

Analiza aunque no interpreta los datos y 

parámetros necesarios  de una situación o 

caso  problema. 

Analiza e interpreta datos específicos 

propios de situaciones complejas. 

RP.III.1. Propone soluciones 

utilizando el conocimiento adquirido.

No es capaz de proponer soluciones a 

problemas concretos.

Emite soluciones básicas y bien 

documentados.

Propone soluciones creativas bien 

documentadas.

CE.I.1. Detecta y analiza 

oportunidades para hacer nuevas 

No es capaz de detectar oportunidades. Detecta oportunidades pero no las analiza.

Detecta y analiza oportunidades para hacer 

nuevas propuestas. 

COE.I.1. Muestra claridad y 

comprensión en la  

redacción/expresión.

No se expresa con claridad por lo que no 

se  entiende el mensaje. Comete  faltas 

ortográficas y/o gramaticales.

Se expresa con poca claridad y fluidez,  lo 

que dificulta su comprensión.

Se expresa de manera clara, fluida y 

correcta, por lo que se entiende fácilmente.

COE.I.2.1 Estructura el discurso 

escrito.

No utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

Aunque utiliza estrategias que estructuran 

el mensaje (numeración, apartados, …), el 

mensaje no está bien estructurado. 

Utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

COE.I.2.2 Estructura el discurso oral. 

No utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

Aunque utiliza estrategias que estructuran 

el mensaje (numeración, apartados, …), el 

mensaje no está bien estructurado. 

Utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

COE.I.3. Se ajusta a las directrices 

establecidas (espacio y tiempo).

No aplica a las directrices establecidas.  No se ajusta totalmente a las normas dadas.

Se ha ajustado al espacio,  tiempo  y normas 

establecidas.

COE.II.1. Madurez mostrada en la 

elaboración del discurso escrito. 

Diversidad de fuentes de información 

utilizadas.

El discurso es muy superficial, no está 

bien referenciado. Usa para su 

construcción fuentes muy básicas.

El discurso está poco elaborado,  aunque  

las fuentes utilizadas han sido variadas.

El discurso está muy elaborado y la 

temática la trata con profundidad 

demostrando el dominio y uso de diferentes 

fuentes de información.

COE.II.1. Madurez mostrada en la 

elaboración del discurso oral.

El discurso es muy superficial, no está 

bien referenciado.

El discurso está poco elaborado.

El discurso está muy elaborado y la 

temática la trata con profundidad 

demostrando el dominio de la materia.

COE.II.2. Uso de los recursos 

adecuados para facilitar la exposición 

o el escrito  (gráficos, tablas,…).

No apoya el discurso, la presentación o 

el escrito con ningún recurso que facilite 

su comprensión.

Utiliza recursos aunque no aportan ni 

aclaran.

Utiliza diversos recursos de manera 

adecuada, lo que facilita la comprensión. 

COE.III.1. Mantiene postura adecuada 

y contacto visual (solo para 

comunicación oral) 

No mira  a la audiencia, mostrando falta 

de control de la situación.

Establece  contacto visual con la audiencia 

ocasionalmente. No adopta una postura 

adecuada y que facilite la comunicación.

Establece contacto (visual) con la audiencia 

adoptando una postura adecuada.

UTIC.III.2. Genera y edita 

documentos y presentaciones 

mediante el uso de las TIC.

No es capaz de generar y editar 

documentos  y presentaciones  mediante 

el uso de las TIC o lo hace de forma muy 

rudimentaria y no apropiada.

Genera y edita documentos y 

presentaciones sencillos o poco 

elaborados para comunicar el contenido 

del trabajo y sus conclusiones.

Genera y edita documentos y presentaciones 

complejos, muy elaborados y cuidados para 

comunicar el contenido del trabajo y sus 

conclusiones.

Elabora una presentación 

multimedia/póster de calidad.

La presentación multimedia no es 

coherente y presenta aspectos 

desorganizados.

Es coherente pero mejorable en algunos 

aspectos.

Es coherente, organizada y visualmente 

atractiva.
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AS.II.1. Concreta y discute los resultados 

obtenidos.

No existe concreción en los resultados 

obtenidos.

Concreta los resultados pero no los evalúa 

y discute correctamente.

Los resultados obtenidos se han concretado, 

evaluado y discutido adecuadamente.

AS.II.2. Genera las conclusiones 

fundamentadas en los planteamientos 

teóricos y empíricos.

No extrae conclusiones.

No genera adecuadamente todas las 

conclusiones posibles a partir de los 

planteamientos teóricos y empíricos.

Genera adecuadamente  todas las 

conclusiones posibles a partir de los 

planteamientos teóricos y empíricos.

CE.I.1. Detecta y analiza oportunidades 

para hacer nuevas propuestas.

No es capaz de detectar oportunidades. Detecta oportunidades pero no las analiza.

Detecta y analiza oportunidades para hacer 

nuevas propuestas. 

COE.I.1. Muestra claridad y comprensión 

en la  redacción/expresión.

No se expresa con claridad por lo que no se  

entiende el mensaje. Comete  faltas 

ortográficas y/o gramaticales.

Se expresa con poca claridad y fluidez,  lo 

que dificulta su comprensión.

Se expresa de manera clara, fluida y 

correcta, por lo que se entiende fácilmente.

COE.I.2.1 Estructura el discurso escrito.

No utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

Aunque utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …), el 

mensaje no está bien estructurado. 

Utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

COE.I.2.2 Estructura el discurso oral. 

No utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

Aunque utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …), el 

mensaje no está bien estructurado. 

Utiliza estrategias que estructuran el 

mensaje (numeración, apartados, …). 

COE.I.3. Se ajusta a las directrices 

establecidas (espacio y tiempo).

No aplica a las directrices establecidas.  No se ajusta totalmente a las normas dadas.

Se ha ajustado al espacio,  tiempo  y normas 

establecidas.

COE.II.1. Madurez mostrada en la 

elaboración del discurso escrito. 

Diversidad de fuentes de información 

utilizadas.

El discurso es muy superficial, no está bien 

referenciado. Usa para su construcción 

fuentes muy básicas.

El discurso está poco elaborado,  aunque  

las fuentes utilizadas han sido variadas.

El discurso está muy elaborado y la 

temática la trata con profundidad 

demostrando el dominio y uso de diferentes 

fuentes de información.

COE.II.1. Madurez mostrada en la 

elaboración del discurso oral.

El discurso es muy superficial, no está bien 

referenciado.

El discurso está poco elaborado.

El discurso está muy elaborado y la 

temática la trata con profundidad 

demostrando el dominio de la materia.

COE.II.2. Uso de los recursos adecuados 

para facilitar la exposición o el escrito  

(gráficos, tablas,…).

No apoya el discurso, la presentación o el 

escrito con ningún recurso que facilite su 

comprensión.

Utiliza recursos aunque no aportan ni 

aclaran.

Utiliza diversos recursos de manera 

adecuada, lo que facilita la comprensión. 

COE.III.1. Mantiene postura adecuada y 

contacto visual (solo para comunicación 

oral) 

No mira  a la audiencia, mostrando falta de 

control de la situación.

Establece  contacto visual con la audiencia 

ocasionalmente. No adopta una postura 

adecuada y que facilite la comunicación.

Establece contacto (visual) con la audiencia 

adoptando una postura adecuada.

UTIC.III.2. Genera y edita documentos y 

presentaciones mediante el uso de las TIC.

No es capaz de generar y editar documentos  

y presentaciones  mediante el uso de las 

TIC o lo hace de forma muy rudimentaria y 

no apropiada.

Genera y edita documentos y presentaciones 

sencillos o poco elaborados para comunicar 

el contenido del trabajo y sus conclusiones.

Genera y edita documentos y presentaciones 

complejos, muy elaborados y cuidados para 

comunicar el contenido del trabajo y sus 

conclusiones.

Elabora una presentación multimedia/póster 

de calidad.

La presentación multimedia no es coherente 

y presenta aspectos desorganizados.

Es coherente pero mejorable en algunos 

aspectos.

Es coherente, organizada y visualmente 

atractiva.
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AGC.I.2. Utiliza fuentes de información 

variadas, válidas y fiables

No utiliza variedad de fuentes de 

información.

Las fuentes de información utilizadas son 

variadas pero no de fiabilidad contrastada.

Las fuentes de información utilizadas son 

variadas, válidas y fiables.

AGC.I.3. Selecciona la información 

relevante para el objetivo del trabajo

La información seleccionada no es 

relevante para el objetivo del trabajo.

No toda la información seleccionada resulta 

relevante para el objetivo del trabajo.

Toda la información seleccionada es 

relevante para el objetivo del trabajo.

AGC.I.4. Referencia adecuadamente 

las fuentes utilizadas según normativa 

No expresa las referencias de manera 

correcta.

No todas las referencias están bien citadas.

Todas las referencias están realizadas 

siguiendo una normativa.

OP.I.1. Identifica y comprende las 

principales actividades a realizar

No identifica y/o comprende  las diferentes 

actividades a realizar.

Identifica y/o comprende algunas 

actividades a realizar. 

Identifica y comprende todas las 

actividades a realizar y comprende su nivel 

de alcance.

OP.III.1. Establece un seguimiento del 

desarrollo y consecución de la 

programación de sus actividades

No realiza seguimiento de la programación 

de actividades que ha realizado.

Realiza un seguimiento insuficiente en 

tiempo o frecuencia de la programación de 

las actividades.

El seguimiento de la programación de las 

actividades es adecuado en tiempo y 

frecuencia.

RP.I.2. Analiza e interpreta datos 

específicos 

No analiza y/o interpreta los parámetros 

necesarios para  estudiar una situación 

problema. 

Analiza aunque no interpreta los datos y 

parámetros necesarios  de una situación o 

caso  problema. 

Analiza e interpreta datos específicos 

propios de situaciones complejas. 

RP.II.1. y RP.II.2. Planifica estrategias 

y asigna recursos para la resolución de 

problemas

No establece una planificación para 

abordar una situación problema. No asigna 

recursos adecuados para abordar una 

Define estrategias para la resolución de 

problemas. Asigna recursos adecuados para 

abordar una situación problema.

Define y  planifica estrategias para la 

resolución de problemas.Es capaz de 

asignar de manera eficiente recursos 

RP.III.1. Propone soluciones utilizando 

el conocimiento adquirido 

No es capaz de proponer soluciones a 

problemas concretos.

Emite soluciones básicas y bien 

documentados.

Propone soluciones creativas bien 

documentadas. 

MC.I.2. Estructura y  organiza con 

claridad los trabajos.

Los trabajos y las tareas que realiza no 

presentan una estructura clara y ordenada.

Los trabajos están completos aunque su 

estructura y organización es mejorable.

Los trabajos y tareas están completas y 

presentan una buena estructura y orden.

MC.I.3. Desarrolla y profundiza en las 

tareas asignadas.

Las tareas que realiza están incompletas, 

resultando superficiales y poco elaboradas. 

Las tareas que realiza están completas pero 

se limitan a las directrices dadas. No aporta 

propuestas personales. 

Las tareas que realiza están muy completas 

y muestran un grado de desarrollo y 

profundización muy elevado. Introduce 

innovaciones.

MC.II.1. Es constante, perseverante y 

cuidadoso con los detalles.

No es constante en el esfuerzo e interés. No 

cuida los detalles.

Muestra cierto interés aunque no  se 

esfuerza por alcanzar los mejores 

resultados. Cuida algunos detalles. 

Es constante en el interés y esfuerzo, así 

como minucioso con los detalles.

MC.II.2. Revisa sistemáticamente el 

trabajo 

Carece de sistemática para revisar sus 

tareas.

Revisa sus tareas e identifica sus errores 

aunque no realiza acciones para mejorar.

Revisa sus tareas  y pone en marcha 

acciones para la  mejora.

UTIC.I.2. Utiliza las bases de datos 

institucionales de publicaciones 

electrónicas para la búsqueda de 

bibliografía útil y relevante.

No utiliza bases de datos institucionales de 

publicaciones electrónicas.

Utiliza bases de datos institucionales de 

publicaciones electrónicas, pero no 

encuentra a través de ellas bibliografía 

relevante para su trabajo.

Utiliza bases de datos institucionales de 

publicaciones electrónicas y consigue 

encontrar a través de ellas bibliografía 

relevante para su trabajo.

UTIC.II.1. Maneja los programas que 

se utilizan en su área de conocimiento 

para el procesamiento de textos y 

presentación de la información

No conoce los programas relacionados con 

el  procesamiento de textos y presentación 

de la información que se utilizan en su área 

de conocimiento.

Conoce los programas relacionados con el  

procesamiento de textos y presentación de 

la información que se utilizan en su área de 

conocimiento, pero no los maneja 

adecuadamente.

Conoce y maneja adecuadamente los 

programas relacionados con el  

procesamiento de textos y presentación de 

la información que se utilizan en su área de 

conocimiento.

UTIC.II.2. Maneja los programas que 

se utilizan en su área de conocimiento 

para gestión de bases de datos, hojas 

de cálculo,  programas de análisis de 

datos, etc.

No conoce los programas para gestión de 

bases de datos,  hojas de cálculo,  

programas de análisis de datos, etc. que se 

utilizan en su área de conocimiento.

Conoce los programas para gestión de 

bases de datos,  hojas de cálculo,  

programas de análisis de datos, etc. que se 

utilizan en su área de conocimiento, pero no 

los maneja adecuadamente.

Conoce  y maneja adecuadamente los 

programas para gestión de bases de datos,  

hojas de cálculo,  programas de análisis de 

datos, etc. que se utilizan en su área de 

conocimiento.
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AGC.I.2. Utiliza fuentes de información 

variadas, válidas y fiables

No utiliza variedad de fuentes de 

información.

Las fuentes de información utilizadas son 

variadas pero no de fiabilidad contrastada.

Las fuentes de información utilizadas son 

variadas, válidas y fiables.

AGC.I.3. Selecciona la información relevante 

para el objetivo del trabajo

La información seleccionada no es 

relevante para el objetivo del trabajo.

No toda la información seleccionada 

resulta relevante para el objetivo del 

trabajo.

Toda la información seleccionada es 

relevante para el objetivo del trabajo.

AGC.I.4. Referencia adecuadamente las fuentes 

utilizadas según normativa 

No expresa las referencias de manera 

correcta.

No todas las referencias están bien citadas.

Todas las referencias están realizadas 

siguiendo una normativa.

OP.I.1. Identifica y comprende las principales 

actividades a realizar

No identifica y/o comprende  las 

diferentes actividades a realizar.

Identifica y/o comprende algunas 

actividades a realizar. 

Identifica y comprende todas las 

actividades a realizar y comprende su nivel 

de alcance.

OP.III.1. Establece un seguimiento del 

desarrollo y consecución de la programación de 

sus actividades

No realiza seguimiento de la 

programación de actividades que ha 

realizado.

Realiza un seguimiento insuficiente en 

tiempo o frecuencia de la programación de 

las actividades.

El seguimiento de la programación de las 

actividades es adecuado en tiempo y 

frecuencia.

RP.I.2. Analiza e interpreta datos específicos 

No analiza y/o interpreta los 

parámetros necesarios para  estudiar 

una situación problema. 

Analiza aunque no interpreta los datos y 

parámetros necesarios  de una situación o 

caso  problema. 

Analiza e interpreta datos específicos 

propios de situaciones complejas. 

RP.II.1. y RP.II.2. Planifica estrategias y asigna 

recursos para la resolución de problemas

No establece una planificación para 

abordar una situación problema. No 

asigna recursos adecuados para 

abordar una situación problema.

Define estrategias para la resolución de 

problemas. Asigna recursos adecuados 

para abordar una situación problema.

Define y  planifica estrategias para la 

resolución de problemas.Es capaz de 

asignar de manera eficiente recursos 

adecuados a la consecución de los 

objetivos.

RP.III.1. Propone soluciones utilizando el 

conocimiento adquirido 

No es capaz de proponer soluciones a 

problemas concretos.

Emite soluciones básicas y bien 

documentados.

Propone soluciones creativas bien 

documentadas. 

MC.I.2. Estructura y  organiza con claridad los 

trabajos.

Los trabajos y las tareas que realiza 

no presentan una estructura clara y 

ordenada.

Los trabajos están completos aunque su 

estructura y organización es mejorable.

Los trabajos y tareas están completas y 

presentan una buena estructura y orden.

MC.I.3. Desarrolla y profundiza en las tareas 

asignadas.

Las tareas que realiza están 

incompletas, resultando superficiales 

y poco elaboradas. 

Las tareas que realiza están completas pero 

se limitan a las directrices dadas. No 

aporta propuestas personales. 

Las tareas que realiza están muy completas 

y muestran un grado de desarrollo y 

profundización muy elevado. Introduce 

innovaciones.

MC.II.1. Es constante, perseverante y cuidadoso 

con los detalles.

No es constante en el esfuerzo e 

interés. No cuida los detalles.

Muestra cierto interés aunque no  se 

esfuerza por alcanzar los mejores 

resultados. Cuida algunos detalles. 

Es constante en el interés y esfuerzo, así 

como minucioso con los detalles.

MC.II.2. Revisa sistemáticamente el trabajo 

Carece de sistemática para revisar 

sus tareas.

Revisa sus tareas e identifica sus errores 

aunque no realiza acciones para mejorar.

Revisa sus tareas  y pone en marcha 

acciones para la  mejora.

UTIC.I.2. Utiliza las bases de datos 

institucionales de publicaciones electrónicas 

para la búsqueda de bibliografía útil y 

relevante

No utiliza bases de datos 

institucionales de publicaciones 

electrónicas.

Utiliza bases de datos institucionales de 

publicaciones electrónicas, pero no 

encuentra a través de ellas bibliografía 

relevante para su trabajo.

Utiliza bases de datos institucionales de 

publicaciones electrónicas y consigue 

encontrar a través de ellas bibliografía 

relevante para su trabajo.

UTIC.II.1. Maneja los programas que se utilizan 

en su área de conocimiento para el 

procesamiento de textos y presentación de la 

información

No conoce los programas 

relacionados con el  procesamiento 

de textos y presentación de la 

información que se utilizan en su área 

de conocimiento.

Conoce los programas relacionados con el  

procesamiento de textos y presentación de 

la información que se utilizan en su área de 

conocimiento, pero no los maneja 

adecuadamente.

Conoce y maneja adecuadamente los 

programas relacionados con el  

procesamiento de textos y presentación de 

la información que se utilizan en su área de 

conocimiento.

UTIC.II.2. Maneja los programas que se utilizan 

en su área de conocimiento para gestión de 

bases de datos, hojas de cálculo,  programas de 

análisis de datos, etc.

No conoce los programas para gestión 

de bases de datos,  hojas de cálculo,  

programas de análisis de datos, etc. 

que se utilizan en su área de 

conocimiento.

Conoce los programas para gestión de 

bases de datos,  hojas de cálculo,  

programas de análisis de datos, etc. que se 

utilizan en su área de conocimiento, pero 

no los maneja adecuadamente.

Conoce  y maneja adecuadamente los 

programas para gestión de bases de datos,  

hojas de cálculo,  programas de análisis de 

datos, etc. que se utilizan en su área de 

conocimiento.
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